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La Mairie de La Queue en Brie, collectivité du Val de Marne, de 12000 habitants recherche  
un Policier municipal titulaire (H/F),  

 

Sous la responsabilité du Chef de service de la Police municipale, vous exercez des missions de 
prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité 
et de la salubrité publique. Pour cela, vous aurez en charge : 

- La surveillance générale et vous assurez une présence de proximité auprès de la population 
et des commerçants dans les différents secteurs de la ville ; 

- Les missions de Code de la Route (contrôle de vitesse, respect des signalisations…) avec 
l’accès direct au S.I.V et S.N.P.C ; 

- Les missions de sécurisation des parties communes en partenariat avec les bailleurs sociaux ; 
- La rédaction de rapport suite aux interventions. 

 
 CAPACITES ET QUALIFICATIONS REQUISES POUR EXERCER CES MISSIONS :  

- Agent relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale, 
- Excellentes conditions physiques,  
- Grand sens du service public, 
- Qualités relationnelles et rédactionnelles, maîtrise de l’outil informatique ; 
- Qualité d’écoute, de discrétion, et grande disponibilité, 
- Ponctualité, assiduité, rigueur, discipline, probité, discipline, 
- Permis de conduire exigé. 

 

 HORAIRES DE TRAVAIL :  

- Cycle de travail de 38h sur 4 jours, 
- 1 service de 07h45 à 20h15 en 2 temps.  
- 07h45/17h15 où 10h45/20h15. Vacation de 09h30 - 4 Vacations par semaine.  
- Le samedi le service est opérationnel de 08h45 à 18h15. 
- Dimanche et jours fériés - fermeture du service (Sauf service d'ordre en H.S). 

 

 PRECISIONS : 
- Accès au Parking du personnel 
- Armement complet : Glock 17-P.I.E -L.B.D-G.A.I.L B et D-B.T.D et B.P.L 
- Moyen de protection : G.P.B -Casque de protection -Bouclier-Caméras piétons  
- 3 véhicules sérigraphiés- C.S.U avec + de 45 Caméras  

 
 REMUNERATION : Rémunération statutaire + primes annuelles (juin et novembre) + I.S.F 20%, 

I.A.T 8 + 7h30 de Dimanche/mois, possibilité d'H.S en renfort jusqu'à 25 heures + Possibilité 
d’astreinte / semaine + RTT et avantages sociaux (CNAS et amicale du personnel) + Licence 
F.F.T prise en charge 
 

Pour tout complément d’informations, vous pouvez contacter le chef de poste par mail 
alluin@laqueueenbrie.fr ou pm@laqueueenbrie.fr 

 
 
Merci d’adresser votre candidature, avec CV et lettre de motivation par courrier : à l’attention de 
Monsieur le Maire, Place de l’Appel du 18 juin 1940- 94510 La Queue-En-Brie 

Ou bien par mail à l’adresse suivante : servicepersonnel@laqueueenbrie.fr ou  
pm@laqueueenbrie.fr 
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