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La Mairie de La Queue en Brie recherche  

Responsable du pôle « Grands Travaux » (H/F) 
sur le cadre d’emploi  des agents de maîtrise ou des techniciens contractuels ou  

fonctionnaires 
La Ville de la Queue-en-Brie, commune du Val-de-Marne de 12 0000 habitants, recrute un responsable du pôle 
« Grands Travaux » (H/F). Sous la responsabilité directe de la Directrice des Services Techniques, le responsable du pôle 
« Grands Travaux » (H/F) a pour mission de conduire les opérations de constructions et d’aménagements en patrimoine 
bâti et des espaces publics. Le responsable du pôle « grands travaux » (H/F) rejoindra une équipe professionnelle, 
investie et solidaire, constituée de 2 agents.  

 Les principales missions sont les suivantes :  
 Encadrer, animer, organiser et contrôler les activités du chargé de projets bâtiment et du chargé de projets 

environnement (espaces verts et voirie) – 2 agents ; 
 Concevoir et assurer le suivi des travaux neufs, ainsi que la maintenance du patrimoine immobilier communal.  
 Mise en place de la programmation des travaux d’entretien des bâtiments, en assurant le suivi administratif et 

budgétaire ainsi que les contrôles périodiques réglementaires ; 
 Piloter des opérations de construction et d’aménagement en lien avec d’autres interlocuteurs (bureaux d’études, 

concessionnaires, entités publiques…) ; 
 Elaborer des Dossiers de Consultation d’Entreprises (DCE) pour les marchés des services techniques ainsi que 

l’analyse des offres ;  
 Gérer l’exécution technique, environnementale, financière et administrative des marchés et des chantiers ; 
 Gérer et suivre les gros contrats d’entretien (chauffage, éclairage public et tontes) ; 
 Mettre en place des missions annexes autour des projets (bureau de contrôle, CSPS, géomètre, missions 

géotechniques, études faunes/flores…) 
 Suivre et animer toutes les commissions de sécurité sur l’ensemble des bâtiments communaux, de programmer 

et réaliser toutes les interventions liées à la sécurité des établissements recevant du public ; 
 Assurer une veille régulière sur l’évolution de la règlementation, en veillant à sa bonne application en matière 

d’ERP, de construction, de sécurité, d’accessibilité ; 
 Rechercher et élaborer les dossiers de subventions en fonction des projets ;  
 Prise en compte et réponse aux doléances riverains ; 
 Suppléer la Directrice des Services Techniques en cas d’empêchement sur les grands dossiers. 

 
 Activités secondaires : 

 Bonnes connaissances dans le domaine du bâtiment, de la construction et en VRD ; 
 Maîtrise de la réglementation des établissements recevant du public, 
 Bonnes notions sur le budget et les marchés publics, 
 Grand sens du service public,   
 Aptitude à l’encadrement, 
 Travail en transversalité, qualités relationnelles, disponibilité et autonomie. 
 Rigoureux, organisé, méthodique, esprit d’analyse et de synthèse. 
 Formation BAC+2  

 Temps de travail :   
 Cycle hebdomadaire de 38h sur les horaires suivants : Lundi et mardi : 08h30 – 12h00 /13h00 – 17h30 ; 

Mercredi et jeudi : 08h30 – 12h00 /13h30 – 17h30 ; Vendredi : 08h30 – 12h00 /13h30 – 17h00.  
 Horaires réguliers avec possibilité d’amplitude en fonction des obligations du service, 
 Possibilité de faire des astreintes hebdomadaires, 
 Possibilité d’une journée de télétravail hebdomadaire 

 REMUNERATION ET AVANTAGES : Mise à disposition du GRAND PARIS SUD EST AVENIR => rémunération statutaire + 
RIFSEEP+CNAS+ Participation mutuelles labellisées 

Merci d’adresser votre candidature, avec CV et lettre de motivation par courrier à l’attention de : Monsieur le Maire, Place de l’Appel 
du 18 juin 1940- 94510 La Queue-En-Brie Ou bien par mail à l’adresse suivante : servicepersonnel@laqueueenbrie.fr 


